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2. slovo na úvod

vážení,

rok se s rokem sešel a my se společně na tomto místě ohlížíme za tím, co se událo v charitě 
šumperk v roce 2010.

obecně lze tento rok nazvat plodným. obzvláště co do počtu dětí, které se narodily našim za-
městnankyním. přeji čerstvým maminkám mnoho zdaru při plnění nových životních povinností.

s odchodem na mateřské dovolené souvisely také personální změny, které nastaly v průběhu 
prázdninových měsíců. do čela týmu sociálních služeb se postavila paní jiřina dostálová, která praco-
vala jako pracovnice v sociálních službách v naší organizaci. charita šumperk má také novou ekonom-
ku, účetní a sekretářku v jedné osobě - paní jitku dvořákovou. 

věřím, že všechny změny, které nastaly, jsou a budou spojeny s dalším kvalitním rozvojem naší 
organizace. Úspěch, který stojí za zviditelnění považuji rozvoj domácí paliativní a hospicové péče.

Radost mám také z občasníku charitníček, který poskytuje uživatelům informace spojené s po-
skytováním služeb.

na tomto místě děkuji všem zaměstnancům charity šumperk, jejichž práce je neocenitelná a ne-
nahraditelná. dík patří též všem, kteří nás podporovali fi nančně. jsou to především poskytovatelé 
dotací. ale velmi si vážím všech větších i drobných darů, bez kterých bychom se neobešli.

cením si jakékoliv podpory charitního díla, která je pro mě důkazem důvěry v naši práci a úsilí.

 marie vychopeňová
 ředitelka charity šumperk
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3. profi l organizace

Pro� l organizace:

Diakonický rozměr církve: 

církev si vždy uvědomovala, že křesťanství bez schopnosti pomáhat potřebným praktickým 
skutkem by bylo poloviční, rozporné. také ježíš k milosrdenství nejen vybízel, ale konkrétními skutky 
ho i vykonával. existence církve tedy nutně spočívá ve třech hlavních činnostech: vedle bohoslužby 
a hlásání božího slova je to také služba bližnímu (diakonie, charita). péče o strádající patří k tradici 
církve: vzpomeňme péči o vdovy a sirotky v prvotní církvi, nemocnice a chudobince provozované 
v minulosti výhradně církví, ženské i mužské řeholní řády, dnešní humanitární pomoc ve světě nebo 
jednotlivé sociální aktivity dnešní charity. 

Komu svou službou pomáháme: 

Garantujeme rovný přístup ke všem uživatelům našich služeb, což znamená, že uživatel je vždy 
na prvním místě našeho zájmu.

Profesionalita: 

naše organizace usiluje o plně profesionální přístup a naplnění všech bodů aktuálních standardů 
kvality. odborně a spolehlivě provedená péče je pro nás prvořadá, nezapomínáme však na pochopení 
různosti každého člověka, na jeho důstojnost a svobodné rozhodování. charita usiluje o komplexnost 
péče: vedle fyzické, psychické a sociální stránky nepřehlížíme také duchovní rozměr člověka.
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Neziskový charakter organizace: 

charita šumperk patří mezi nestátní neziskové organizace, to ovšem neznamená, že poskytujeme 
služby bezplatné apod. pokud máme nějaké příjmy nebo případně zisk, používáme ho výhradně 
ke krytí nákladů spojených se sociálními nebo zdravotními aktivitami. stanovy nám neumožňují 
hromadit fi nanční ani hmotné statky.

Hospodaření a ekonomika organizace: 

transparentní hospodaření s veřejnými prostředky je pro nás samozřejmostí. stejně tak ovšem 
hospodárnost vlastního provozu, sledování produktivity práce nebo zajištění trvalé udržitelnosti 
a rozvoje při současném zvyšování kvality služeb. 

4. základní údaje

název organizace charita šumperk
sídlo organizace žerotínova 12, 787 01 šumperk
telefon 583 216 747
e-mail info@sumperk.charita.cz 
Webová adresa www.sumperk.charita.cz 
číslo účtu 1904522359/0800
ič 48005894
dič cz48005894
provozní doba pracovní dny od 7.00 – 15.30 hodin
právní forma evidovaná právnická osoba

Vznik organizace a její začlenění: 

charita šumperk je nestátní 
nezisková organizace s vlastní právní 
subjektivitou. ustanovil ji olomoucký 
arcibiskup na základě zřizovacího 
dekretu ze dne 11. 11. 1992. charita 
šumperk tvoří základní složku 
arcidiecézní charity olomouc, která je, 
coby součást charity česká republika, 
členem mezinárodní sítě caritas 
internationalis.
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Statutární orgán: 

stanoveným zástupcem charity šumperk je ředitel organizace.
současná ředitelka ing. marie vychopeňová byla do funkce jmenována 1. 9. 2009. 

Duchovní správce:

p. slawomir sulowski

Rada Charity: 

mgr. František klíč, ing. petr suchomel, oldřich tanert, mgr. pavla valentová, Helena večeřová 
(předsedkyně rady)

Revizní komise: 

ing. karel kuchtík (předseda revizní komise), magdaléna šafaříková, ing. pavel špatný

Oblast působnosti: 

území děkanátu šumperk (viz mapka na obalu výroční zprávy); 

města: Hanušovice, staré město, šumperk

obce: bludov, bohdíkov, bohutín, branná, bratrušov, bušín, dolní studénky, Hraběšice, Hrabišín, 
jindřichov, kopřivná, loučná nad desnou, malá morava, nový malín, olšany, ostružná, Rapotín, 
Rejchartice, Ruda nad moravou, sobotín, šléglov, velké losiny, vernířovice, vikantice a vikýřovice. 
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5. zaměstnanci charity šumperk

počet pracovníků za rok 2010: celkový průměrný fyzický stav činil 33 zaměstnanců (včetně dohod 
dpp a dpč); po přepočtení na úvazky – 27,04 zaměstnanců.

PRACOVNÍCI 
V SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH

ivana balejová, dis 
dagmar bundilová

iva dosedlová
anna doubravová
marie dvořáková
lenka kukulová

jolana morongová
broňa Roubalová

naděžda soldánová
josef vénos

ZDRAVOTNÍ SESTRY
Helena čanková
Hana jurenková

ludmila maturová
martina pukyšová

eva Rýznarová
stanislava smorojová

blanka sojáková
kateřina šajová

eva víšková
eva němcová (dpč)

jana ondráčková (dpč)
štěpánka suchomelová (dpč)

eva křenková (dpč)

ŘIDIČ
Rudolf nieč

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK
ivana balejová, dis

UKLÍZEČKA
libuše vlčková (dpč)

ÚDRŽBÁŘ
Rudolf nieč

PRACOVNÍCI 
VEŘEJNÝCH TOALET

marie skřebská
alžběta šínová

eva Hýblová (dpč)
mária kašparová (dpč)

VEDOUCÍ SOC. SLUŽEB
jiřina dostálová

VRCHNÍ SESTRA
mgr. dagmar Remešová

EKONOMKA
jitka dvořáková

ZÁSTUPCE ŘEDITELKY
josef vénos

SPRÁVCE SÍTĚ
bc. václav sovadina (dpp)

MZDOVÁ ÚČETNÍ
bohdana doubravová (dpp)

ŘEDITELKA
ing. marie vychopeňová
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6. Hlavní aktivity

6.1 CHARITNÍ OŠETŘOVATELSKÁ SLUŽBA

název služby: charitní ošetřovatelská služba

adresa: žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt: 583 216 747, info@sumperk.charita.cz

kontaktní osoba: mgr. dagmar Remešová, vrchní sestra

 remesova@sumperk.charita.cz, mobil: 777 674 703 

Charakteristika služby:

charitní ošetřovatelská služba (tzv. home care) je zdravotní péče poskytovaná registrovanými 
zdravotními sestrami v domácnosti pacienta. zdravotní péče je indikována ošetřujícím lékařem nebo 
nemocnicí a je hrazena z prostředků veřejného zdravotního pojištění. 

Cíl služby:

umožnit lidem v době nemoci a snížené soběstačnosti zůstávat ve vlastním sociálním prostředí 
a oddálit jejich umístění do ústavního zařízení.

Uživatelé zdravotní péče:

pacienti s dlouhodobým, chronickým nebo akutním onemocněním, včetně pooperačních 
a poúrazových stavů. péči zajišťujeme u pacientů všech věkových kategorií. největší skupinou jsou 
senioři, zdravotně postižení a onkologicky nemocní nebo pacienti v terminálním stádiu života (tzv. 
domácí hospicová péče). 
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Nabízené služby:

ošetřovatelskou službu zajišťují registrované zdravotní sestry s požadovaným vzděláním a praxí. 
zdravotní ošetřovatelská služba je poskytována 7 dnů v týdnu během 24 hodin dle zdravotního stavu 
pacienta a na základě indikace lékaře, maximálně třikrát denně. v rámci domácí hospicové péče je 
zdravotní ošetřovatelská služba poskytována po schválení signálního kódu dle potřeb a stavu klienta 
a indikace praktického lékaře či specialisty až šestkrát denně.

Prováděné úkony:

komplexní ošetřovatelská péče o imobilního pacienta, aplikace injekcí, infuzí a opiátů, zácvik 
pacienta či rodinných příslušníků při aplikaci inzulínu, edukace diabetika, odběry krve a biologického 
materiálu, měření glykémie glukometrem, péče o drény a žaludeční sondy, péče o permanentní 
močový katetr, cévkování žen, aplikace očistného klyzma, ošetřování pooperačních ran, dekubitů, 
bércových vředů, prevence poruch kožní integrity, pohybová edukace, kondiční a dechová cvičení, 
nácvik soběstačnosti a sebepéče, měření fyziologických funkcí (tk, p, tt), edukace pacienta a rodiny 
o životosprávě, dodržování pitného a léčebného režimu, zajištění výživy sondou, zácvik rodiny, 
kontrola medikace a léčebného režimu, paliativní péče. 

Statistika za rok 2010:

počet ošetřených pacientů: 489

počet návštěv u pacientů: 18 779

počet ošetřovatelských úkonů: 29 388

ROK počet 
ošetřených klientů

počet 
ošetřovatelských 

úkonů
2004 237 27 587
2005 262 26 742
2006 300 25 496
2007 301 28 606
2008 377 29 650
2009 476 30 840
2010 489 29 388
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6.2 CHARITNÍ PEČOVATELSKÁ SLUŽBA

název služby charitní pečovatelská služba

adresa žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, www.sumperk.charita.cz

kontaktní osoba jiřina dostálová, vedoucí sociálních služeb

 vedouci.sluzeb@sumperk.charita.cz, mobil: 603 358 033 

Poslání služby:

posláním pečovatelské služby charity šumperk je umožnit lidem se sníženou soběstačností vést 
důstojný život v jejich přirozeném sociálním prostředí a zachovat si vlastní životní styl.

Charakteristika služby:

jedná se o terénní službu, která je poskytována v domluveném čase a rozsahu přímo v domácnosti 
uživatele, na základě jeho dlouhodobé či naopak aktuální potřeby. vykonané pečovatelské úkony 
částečně hradí uživatel služby dle aktuálního sazebníku (tento je např. ke stažení na www.sumperk.
charita.cz). 

Uživatelé služby:

pečovatelskou službu poskytujeme osobám se sníženou schopností sebeobsluhy a péče 
o domácnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, a rodinám 
s dětmi, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. bližší specifi kace cílové skupiny je uvedena 
na našich webových stránkách.
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Nabízené služby:

pečovatelská služba zahrnuje tyto základní činnosti: pomoc při zvládání běžných úkonů péče 
o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, poskytnutí 
stravy nebo pomoc při zajištění stravy, pomoc při zajištění chodu domácnosti, zprostředkování 
kontaktu se společenským prostředím. 

Statistika za rok 2010:

počet uživatelů: 349

počet pečovatelských úkonů: 42 689

od 1. 3. 2009 charita šumperk poskytuje pečovatelskou službu také v domě s chráněnými 
byty ve vikýřovicích. jde o budovu s bezbariérovými byty určenými osobám se sníženou schopností 
sebepéče a péče o domácnost, které jsou zde v nájemním bydlení. obyvatelům tohoto domu je od 
pondělí do pátku k dispozici 1 stálá pracovnice, která zajišťuje poskytování smluvené péče v rámci 
sociálních služeb.

6.3 OSOBNÍ ASISTENCE

název služby osobní asistence

adresa žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, www.sumperk.charita.cz

kontaktní osoba jiřina dostálová, vedoucí sociálních služeb

 vedouci.sluzeb@sumperk.charita.cz, mobil: 603 358 033 

Poslání služby:

posláním osobní asistence charity šumperk je podpora osob se sníženou soběstačností, které ke 
svému životu potřebují pomoc druhého člověka.
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Charakteristika služby:

podstatou služby je pomoc osobního asistenta se zvládnutím běžných každodenních dovedností 
a úkonů, které by dělal uživatel sám, kdyby mu v tom nebránilo zdravotní postižení nebo stáří. na 
službě se uživatel fi nančně spolupodílí dle aktuálního sazebníku (tento je k dispozici např. v prostorách 
organizace nebo ke stažení na www.sumperk.charita.cz).

Uživatelé služby:

službu osobní asistence poskytujeme osobám se sníženou soběstačností z důvodu věku, 
chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické 
osoby. služba je určena dětem i dospělým. bližší specifi kace cílové skupiny je uvedena na našich 
webových stránkách. 

Nabízené služby:

osobní asistence obsahuje tyto základní činnosti: pomoc při zvládání běžných úkonů péče 
o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně, pomoc při zajištění stravy, pomoc při zajištění chodu 
domácnosti; výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským 
prostředím; pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí.

Statistika za rok 2010:

počet uživatelů: 16

počet hodin osobní asistence: 1 150 

prostřednictvím ošetřovatelské služby a služeb sociální péče (pečovatelská služba a osobní asistence) 
poskytuje charita šumperk tzv. komplexní domácí péči. jde tedy o více druhů služeb, které se v případě 
potřeby vzájemně doplňují. součástí služeb komplexní domácí péče je také půjčovna rehabilitačních 
a kompenzačních pomůcek, sociální poradenství a centrum sociální a humanitární pomoci. 
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6.4 PŮJČOVNA REHABILITAČNÍCH A KOMPENZAČNÍCH POMŮCEK

název služby půjčovna rehabilitačních a kompenzačních pomůcek

adresa žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, www.sumperk.charita.cz

kontaktní osoba marie dvořáková, administrativní pracovnice

 dvorakova@sumperk.charita.cz, mobil: 732 647 824 

Charakteristika služby:

charita šumperk zprostředkovává uživatelům svých služeb a také ostatním zájemcům zapůjčení 
kompenzačních a rehabilitačních pomůcek ze svého majetku. zápůjčka slouží k okamžitému pokrytí 
poptávky po tomto vybavení do doby, než si uživatel zajistí pomůcku přes zdravotní pojišťovnu či 
jiným způsobem, anebo po dobu aktuální potřeby uživatele (např. po dobu léčby, rekonvalescence). 

Nabízené služby:

doporučení a předvedení pomůcky, v případě potřeby také její dovoz až do domu. naše 
organizace se snaží půjčovnu pomůcek pravidelně doplňovat a rozšiřovat dle svých možností 
a zároveň na základě poptávky uživatelů služby. nabízíme např. tyto pomůcky: kompletní polohovací 
lůžka (mechanická i elektrická), stolky k lůžku, antidekubitní podložky, invalidní vozíky, Wc židle, 
sedačky na vanu, francouzské hole, chodítka apod.

Statistika za rok 2010:

počet uživatelů: 235 

počet zapůjčených pomůcek: 293

počet zápůjček (měsíčně): 19
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6.5 CHRÁNĚNÁ DÍLNA – VEŘEJNÉ TOALETY 

název služby veřejné toalety

adresa Fialova 1, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, info@sumperk.charita.cz

kontaktní osoba josef vénos, zástupce ředitele

 venos@sumperk.charita.cz, mobil: 739 002 792 

Charakteristika služby:

charita šumperk provozuje veřejné toalety jako chráněnou dílnu a zaměstnává zde pracovníky 
zdravotně znevýhodněné. pracovníci, kteří by byli na trhu práce obtížně zaměstnavatelní (z důvodu 
snížené pracovní schopnosti) se tu mohu zařadit do sociálního prostředí a také přispět ke zvýšení kvality 
sociálních zařízení ve městě šumperk. díky Úřadu práce šumperk, který podporuje zaměstnávání 
osob ze zdravotním handicapem, je možno získat část prostředků na provoz.

Nabízené služby:

toalety se nacházejí v jihozápadním křídle pavlínina dvora (naproti kulturnímu domu).

na ploše bezmála 100 m2 jsou umístěny kabinky pro ženy a muže, samostatná místnost pro 
vozíčkáře a pult pro přebalování malých dětí. v případě konání veřejných akcí v areálu pavlínina 
dvora je možnost toalety využít mimo provozní dobu. slouží nejen obyvatelům města šumperka, ale 
i návštěvníkům a turistům, kteří do města zavítají.

provozní doba je stanovena v pracovní dny od 7.30 do 19.30 a o víkendech od 9.00 do 18.00 hodin.

Statistika za rok 2010:

počet uživatelů: 22 308 
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6.6 PORADENSKÉ SLUŽBY

název služby sociální poradenství

adresa žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, www.sumperk.charita.cz

kontaktní osoba ivana balejová, dis., sociální pracovnice

 socialni.pracovnice@sumperk.charita.cz, mobil: 776 011 520 

Charakteristika služby:

charita šumperk zajišťuje zejména základní sociální poradenství, čímž naplňuje povinnost danou 
zákonem. v rámci sociálního poradenství se snažíme poskytnout informace potřebné pro řešení 
nepříznivé situace dané osoby. pokud nejsme schopni zajistit adekvátní pomoc, zprostředkujeme 
odbornou pomoc jinou formou (např. kontaktem na specializovanou poradnu, příslušné pracoviště 
úřadu, jiného poskytovatele sociálních služeb apod.).

Nabízené služby:

poradenské služby naší organizace jsou určeny především pro seniory nebo osoby se zdravotním 
či jiným handicapem, popř. pro jejich pečující rodinné příslušníky. takovéto poradenství většinou 
doplňuje naše ostatní služby a nejčastěji se jedná o: pomoc s vyřizováním sociálních dávek (např. 
příspěvku na péči), pomoc s vyřízením žádostí o umístění do pobytového zařízení, informace 
o možnostech využívání a pořízení zdravotních pomůcek apod.

Statistika za rok 2010:

počet kontaktů: 66 
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6.7 CENTRUM SOCIÁLNÍ A HUMANITÁRNÍ POMOCI

název služby Humanitární pomoc – fond přímé pomoci

adresa žerotínova 12, 787 01 šumperk

kontakt 583 216 747, www.sumperk.charita.cz

kontaktní osoba ivana balejová, dis., sociální pracovnice

 socialni.pracovnice@sumperk.charita.cz, mobil: 776 011 520

Název: Krizová intervence

Charakteristika služby:

tzv. krizová intervence představuje zvláštní formu poradenství. jedná se o základní sociální 
pomoc člověku, jenž se ocitl v krizové situaci, kterou nedokáže vyřešit sám bez cizí pomoci. 

Nabízené služby:

prostřednictvím krizové intervence nabízíme pomoc lidem v nouzi a snažíme se jim vedle útěchy 
a porozumění poskytnout základní poradenství nebo zprostředkovat následnou pomoc. v naší 
organizaci jsme schopni nabídnout také konkrétní materiální pomoc, a to buď formou občerstvení 
(instantní polévka, káva, čaj, nejčastěji však stravenka na jídlo).

Statistika za rok 2010:

počet krizových intervencí: 15 
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Statistika za rok 2010:

počet uživatelů: 11

7. vedlejší aktivity

7.1 TŘÍKRÁLOVÁ SBÍRKA 2010 

počátek nového roku je nejen na charitě šumperk ve znamení tříkrálové sbírky. největší sbírka 
v české republice se konala po desáté, ale v naší arcidiecézi se uskutečnila již jedenáctkrát. olomoucká 
arcidiecéze totiž obnovila tuto tradici u nás jako první. koledníci roznášejí radostnou zvěst o narození 
krista s korunkou na hlavě a zapečetěnou pokladničkou s logem charity. naše příbytky mohou být 
označeny třemi písmeny k+m+b, což v překladu znamená christus magnionem benedicat - ať kristus 
žehná tomuto domu. za to jsou odměněni příspěvkem, který slouží lidem v nouzi nejen u nás, ale 
i v zahraničí.

Charakteristika služby:

tzv. fond přímé pomoci máme vytvořen pro případy osob v obtížných životních situacích, 
přestože se orientujeme spíš na jiný druh pomoci než na fi nanční. Fond bývá každoročně zřizován 
z části výtěžku tříkrálové sbírky a slouží hlavně v případech nenadálé nebo naopak dlouhodobé 
nouze.

Nabízené služby:

charita šumperk nabízí prostřednictvím tohoto fondu fi nanční pomoc rodinám nebo 
jednotlivcům nacházejících se ve vážných existenčních krizích. jde zejména o případy, kdy není 
možné řešit fi nanční požadavek standardní formou (např. příspěvkem státu, města, pojišťovny atd.). 
poskytnutí fi nančních prostředků je vázáno na provedení sociálního šetření a schválení ředitelkou.
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Výsledná tabulka za jednotlivé roky konání Tříkrálové sbírky

Rok Počet 
skupinek

Celkem 
vykoledováno

2000 8  58 660,90 kč
2001 87 221 995,20 kč
2002 107 301 754,00 kč
2003 113 329 088,10 kč
2004 139 383 821,00 kč
2005 136 539 840,50 kč

Rok Počet 
skupinek

Celkem 
vykoledováno

2006 159 468 727,50 kč
2007 181 490 694,00 kč
2008 165 493 928,00 kč 
2009 185 583 308,50 kč
2010 166 556 120,00 kč

Využití podílu Charitou Šumperk – rok 2010 (částka 322 550,- Kč)

1) Humanitární pomoc Haiti (25 000,- kč)

2) nákup kompenzačních a rehabilitačních pomůcek (17 550,- kč)

3) osobní asistence, podpora lidí s handicapem (180 000,- kč)

4) přímá pomoc (30 000,- kč)
- na pomoc postiženým povodní v severních čechách zasláno 20 000,- kč)

5) zajištění vybavení zdravotní technikou pro vykonávání hospicové a paliativní péče

 (180 000,- kč)

6) podpora aktivit centra pro rodinu (20 000,- kč)

v roce 2010 vykoledovalo 166 skupinek koledníků v děkanátu šumperk celkem 556 120,- kč. 
přestože vykoledovaná částka byla ve srovnání s rokem minulým o něco nižší, v některých obcích jsme 
zaznamenali naopak nárůst. v našem rozlehlém děkanátu se koleduje ve 23 obcích a městech. některé 
obce jsou položené ve vyšších polohách, jiné jsou zase více rozlehlé a koledování je o to náročnější.

Chtěli bychom ještě jednou poděkovat všem dárcům a koledníkům za jejich obětavou 
a nezištnou službu pro druhé.
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7.2 CHARITNÍ POUŤ 

jak se stalo již tradicí, uskutečnila se koncem května charitní pouť ke kostelíčku. počasí ukázalo 
téměř všechny své tváře asi 80 účastníkům. 

poutníci se sešli dle svého gusta, místa bydliště a možností 22. 5. 2010 ke společnému slavení 
poutní mše svaté. sloužil ji p. sławomir sułovski, který se v kázání zamýšlel nad důležitostí víry a lásky. 
vzpomenul také sv. augusta a jeho myšlenky.

po mši svaté byla příležitost k osobním setkáním, která doprovázel bohatý program. o náplň času 
před obědem se postarali bludovští skauti a studenti teologického konviktu olomouc. nechyběla 
projížďka na koních a výstup na rozhlednu Háj. s fi nancováním doprovodných aktivit nám letos 
vypomohlo město šumperk. komu po náročném programu vyhládlo, mohl doplnit síly připraveným 
občerstvením. závěrem mohu konstatovat, že se akce, která byla poděkováním nejen tříkrálovým 
koledníkům, ale také všem příznivcům charity, vydařila a těšíme se na další podobná setkání.

7.3 KONCERT PRO CHARITU 

dne 21. 11. 2010 se v kostele sv. jana křtitele v šumperku uskutečnil tradiční koncert pro charitu. 
koncert byl určen všem zaměstnancům, dobrovolníkům a spolupracovníkům charity šumperk. 
v průběhu podvečera vystoupil smyčcový orchestr základní umělecké školy šumperk pod taktovkou 
pana Radka sekyry. program byl doplněn vystoupením Flétnového souboru pod vedením pana 
antonína mináře. výtěžek koncertu ve výši 4 641 kč je určen na podporu sociálních projektů charity 
šumperk. 

7.4 DOBROVOLNICTVÍ

charita šumperk nabízí roli prostředníka mezi pomáhajícími dobrovolníky a potřebnými. tato 
role spočívá např. ve zprostředkování pomoci a základní orientace, zaškolení a průběžného vzdělávání; 
vystavení certifi kátu pro dobrovolníky bez zaměstnání, absolventy a studenty. dobrovolnické činnosti 
se snažíme vybírat dle zájmu a dispozic dobrovolníka.
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Možnosti spolupráce s Charitou Šumperk:

• Pečovatelská péče (např. návštěva starých a nemocných v jejich domácnosti, vykonávání 
prací spojených s udržováním chodu domácnosti) 

• Osobní asistence (např. pomoc při sebeobsluze, při kulturních a zájmových aktivitách; 
doprovod při krátkodobém pobytu mimo domov)

• Tříkrálová sbírka (pomoc při zajištění Tříkrálové sbírky, zejména při koledování)

Statistika za rok 2010:

Dobrovolníci 
(typ pomoci)

Počet 
dobrovolníků Druh činnosti Odpracované 

hodiny

stálá pomoc 2 návštěva u uživatele, pomocné 
práce, údržba 146 hod

pomoc v rámci praxe
při studiu 3 asistence v charitní

pečovatelské službě 233 hod

ostatní pomoc cca 550 tříkráloví koledníci a
sympatizanti charity šumperk -
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8. Hospodaření organizace

ROZVAHA (v tis.Kč)  

AKTIVA

 stav k 1. 1. 2010 stav k 31. 12. 2010

dlouhodobý nehmotný majetek 18 18

dlouhodobý hmotný majetek 2 895 2 881

oprávky -2 240 -2 529

pohledávky celkem 558 633

krátkodobý fi nanční majetek 3 319 3 709

jiná aktiva celkem 119 141

Aktiva celkem 4 669 4 853

 

PASIVA

 stav k 1. 1. 2010 stav k 31. 12. 2010

jmění celkem 3 803 4 169

krátkodobé závazky 866 684

dlouhodobé závazky 0 0

jiná pasiva celkem 0 0

Pasiva celkem 4 669 4 853
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STAV A POHYB MAJETKU ORGANIZACE

počáteční stav majetku k 1. 1. 2010 byl v hodnotě 4 744 tis. kč.
konečný stav majetku k 31. 12. 2010 je 4 861 tis. kč.

KONEČNÝ STAV A VÝVOJ FONDŮ

Název účtu stav k 1.1. pohyb
během roku stav k 31. 12.

Účet 018 - drobný nehmotný majetek 18 tis. nezměněn 18 tis.

Účet 021 - stavby 82 tis. nezměněn 82 tis.

Účet 022 - samostatné movité věci 2 541 tis. nezměněn 2 541 tis.

Účet 028 - drobný dlouhodobý majetek 259 tis.  - 9 tis. 250 tis.

Účet 031 - pozemky 8 tis. nezměněn 8 tis.

Účet 501 028 - drobný majetek od r. 2003 1 836 tis. 126 tis. 1 962 tis.

Název fondu stav k 1. 1. pohyb
během roku stav k 31. 12.

Účet 901 - vlastní jmění 3 129 tis. - 19 tis. 3 110 tis.

Účet 901 100 - příspěvky na investice 693 tis. 0 tis. 693 tis.
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ÚPLNÝ OBJEM NÁKLADŮ ORGANIZACE V ČLENĚNÍ Z TOHO SPRÁVA

 výnosy celkem 4 114 826,00
náklady celkem 3 957 007,00
- z toho náklady na správu 115 366,00
Výsledek hospodaření 157 819,00

Projekt Ošetřovatelská služba

Úplný objem nákladů organizace v členění  

veškeré náklady byly vynaloženy na hlavní činnost, doplňkové činnosti charita neprovozuje.

Zhodnocení základních údajů obsažených v účetní závěrce

Hospodářský výsledek se oproti roku 2009 zvýšil o 385 tis. v rozvaze došlo ke snížení hodnoty 
majetku vlivem odpisů, v oblasti vlastního jmění došlo ke snížení o 19 tis. z důvodu přeúčtování 
hospodářského výsledku roku 2009.

 výnosy celkem 2 981 211,00
náklady celkem 2 725 378,00
- z toho náklady na správu 442 874,00
Výsledek hospodaření 255 833,00

PROJEKT Pečovatelská služba

 výnosy celkem 1 720 421,00
náklady celkem 1 827 967,00
- z toho náklady na správu 283 700,00
Výsledek hospodaření -107 546,00

PROJEKT Osobní asistence
 výnosy celkem 311 856,00
náklady celkem 283 626,00
- z toho náklady na správu 128 921,00
Výsledek hospodaření  28 230,00

Fakultativní služby

 výnosy celkem 563 448,00
náklady celkem 531 657,00
- z toho náklady na správu 41 973,00
Výsledek hospodaření  31 791,00

Veřejné toalety
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VÝSLEDOVKA

VÝNOSY kč
výnosy z prodeje služeb 5 543 555,00
 - z toho od zp 4 008 326,00
 - z toho od klientů 1 535 229,00
dary od jednotlivců 358 023,00
provozní dotace 3 757 496,00
 - z toho Úřad práce 63 000,00
 - z toho mpsv 2 430 000,00
 - z toho města a obce 1 264 496,00
ostatní výnosy 32 688,00
Celkem výnosy 9 691 762,00
NÁKLADY kč
spotřeba materiálu, energie 651 049,00
  - z toho zdravotnický materiál, kancelářské potřeby 157 342,00
  - z toho energie, pohonné hmoty 493 707,00
služby 642 698,00
  - z toho opravy a údržba 173 857,00
  - z toho poplatky, nájemné, telefony 468 841,00
osobní náklady 6 996 551,00
  - z toho hrubé mzdy 5 237 154,00
  - z toho sociální pojištění, zdravotní pojištění 1 759 397,00
ostatní 1 035 337,00
Celkem náklady 9 325 635,00
Hospodářský výsledek 336 127,00
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PŘEHLED VÝNOSŮ V ČLENĚNÍ PODLE ZDROJŮ

CELKEM VÝNOSY 9 691 762,00

- Úřad práce 63 000,00

- mpsv 2 430 000,00

- magistrát, obec 1 264 496,00

- příjmy od klientů včetně darů 1 893 252,00

- tržby od zdravotních pojišťoven 4 008 326,00

- ostatní 32 688,00

GRAF – Výdaje Charity Šumperk v roce 2010
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Přehled výdajů Charity Šumperk v roce 2010
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GRAF – Příjmy Charity Šumperk v roce 2010

města a obce (abecedně) - podpora v roce 2009, celkově ve výši 1 285 975,-  Kč

bludov Hrabišín Ruda n. moravou
bohdíkov jindřichov staré město
bratrušov kopřivná šumperk
bušín nový malín velké losiny
dolní studénky olšany vikýřovice
Hanušovice Rapotín

9. Finanční zdroje – podporovatelé

Graf-příjmy 2010 2

Page 1

Spotřeba
materiálu a energie

7% Platby od zdravotních 
pojišťoven 

41%

Provozní dotace 
39%

Jednotliví dárci charitě 
4%

Příjmy na investice
0%

Ostatní příjmy
0%

Platby od klientů za služby
Platby od zdravotních pojišťoven 
Provozní dotace 
Jednotliví dárci charitě 
Příjmy na investice
Ostatní příjmy

Přehled výdajů Charity Šumperk v roce 2010



38

10. výrok auditora

Účetní jednotka, u níž bylo provedeno ověření účetní závěrky k 31. 12. 2010

název: charita šumperk
sídlo: šumperk, 787 01, žerotínova 12
ičo: 48005894
dič: cz48005894
ověřované období: 1. 1. 2010 až 31. 12. 2010

Zpráva auditora je určena zřizovateli, poskytovatelům dotací účetní jednotky Charita Šumperk.
ověřili jsme přiloženou účetní závěrku účetní jednotky charita šumperk, tj. rozvahu k 31. 12. 2010, výkaz zisku 

a ztráty za období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 a přílohu této účetní závěrky, včetně popisu použitých významných 
účetních metod. Údaje o účetnf jednotce charita šumperk jsou uvedeny v příloze této účetní závěrky. ověřili jsme 
soulad výroční zprávy s účetní závěrkou účetní jednotky charita šumperk.

Odpovědnost statutárního orgánu účetní jednotky za účetní závěrku

za sestavení účetní závěrky v souladu s českými účetními předpisy a za věrné zobrazení skutečnosti v ní, za 
správnost výroční zprávy a za úplnost odpovídá statutámí orgán účetní jednotky charita šumperk. součástí této 
odpovědnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitřní kontroly nad sestavováním účetní závěrky a věrným zobrazením 
skutečnosti v ní tak, aby neobsahovala významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou, zvolit 
a uplatňovat vhodné účetní zásady a provést účetní odhady, které jsou, s ohledem na danou situaci, přiměřené.

Odpovědnost auditora

naší odpovědností je vydat na základě provedeného auditu výrok k této účetní závěrce. audit jsme provedli 
v souladu se zákonem o auditorech a mezinárodními auditorskými standardy a souvisejícími aplikačními doložkami 
komory auditorů české republiky. v souladu s těmito předpisy jsme povinní dodržovat etické normy a naplánovat 
a provést audit tak, abychom získali přiměřenou jistotu, že účetní závěrka neobsahuje významné nesprávnosti.

audit zahrnuje provedení auditorských postupů, jejichž cílem je získat důkazní informace o částkách 
a skutečnostech uvedených v účetní závěrce. výběr auditorských postupů závisí na úsudku auditora, včetně toho, 
jak auditor posoudí rizika, že účetní závěrka obsahuje významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. 
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při posuzování těchto rizik auditor přihlédne k vnitřním kontrolám, které jsou relevantní pro sestavení účetní 
závěrky a věrné zobrazení skutečností v ni. cílem posouzení vnitřních kontrol je navrhnout vhodné auditorské 
postupy, nikoli vyjádřit se k účinnosti vnitřních kontrol. audit též zahrnuje posouzení vhodnosti použitých 
účetních metod, přiměřenosti účetních odhadů provedených vedením i posouzení celkové prezentace účetní 
závěrky. domníváme se, že získané důkazní infonnace jsou dostatečné a vhodné a jsou přiměřeným základem pro 
vyjádření výroku auditora.

Výrok auditora

podle našeho názoru účetní závěrka ve všech významných ohledech podává věrný a poctivý obraz aktiv, 
pasiva fi nanční situace účetní jednotky charita šumperk k 31. 12. 2010 a výsledku jejího hospodaření (a peněžních 
toků) za rok 2010 v souladu s českými účetními předpisy. podle našeho názoru jsou infonnace uvedené ve výroční 
zprávě ve všech významných ohledech v souladu s ověřovanou účetní závěrkou účetní jednotky charita šumperk 
k 31. 12. 2010.

Přílohy zprávy

Rozvaha k 31. 12. 2010
výkaz zisku a ztráty za rok 2010
příloha k účetní závěrce za rok 2010
výroční zpráva za rok 2010
všechny přílohy této zprávy jsou opatřeny razítkem a podpisem auditora.

Auditor

c.k. audit, s.r.o.
komenského 41
516 01 Rychnov nad kněžnou
osvědčení o zápisu číslo: 392

auditor:
mgr. ing. dagmar christophová
osvědčení o zápisu číslo: 1668
datum vyhotovení zprávy: 4. 4. 2011
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