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2. SLOVO NA UVOD:

Vyrocni zprava je dokument prezentujici nasi praci vefejnosti, je ovSem také pfilezitosti

k reflexi nasi ¢innosti, k bilancovani a podékovani. Zahledéni do kazdodennich starosti mozna
ani nedocenujeme ,ovoce”, které svou drobnou praci vytvaiime.

Cile nasich zakladnich aktivit se nijak podstatné neméni: podporovat sobéstacnost vsech
uzivateld nasich sluzeb a Gzce piitom spolupracovat s nejblizsi rodinou. Postupné se nase
aktivity kvantitativné rozrastaji a sluzby pfitom, véfime, stale zkvalithujeme. Velky diraz jsme
se v uplynulém roce snazili kldst na cinnost poradenskou a informacni, protoZze nasim
dlouhodobym cilem je posilovat nezavislost ob¢an(i na socidlnim systému statu, ale napf.
také na nasi organizaci. Obecné totiz Charita cti - ve shodé se socialnim ucenim cirkve - vedle
solidarity mezi lidmi rovnéz princip subsidiarity, kdy ma v prvni fadé plsobit mensi spolecenstvi
a ke statem organizované pomoci Ize sahnout, az kdyz je to nevyhnutelné. K individudlni
odpovédnosti za socialni zabezpeceni své existence motivujeme tedy v prvé fadé samotného
jednotlivce, ale i nejblizsi rodinu, které chceme byt napomocni konkrétnimi sluzbami
i nezbytnym poradenstvim. V uplynulém roce jsme napf. zahdjili novou sluzbu pro pecuijici
rodinné prislusniky — respitni péci v domacnostech — a vyrazné jsme napt. také zvysili pocet
zapUjcek zdravotnich a kompenzacnich pomcek, které handicapovanym usnadniuji bézny
Zivot.

Jako soucast cirkve se oteviené hlasime k idejim kfestanské lasky a pomoci, proto chceme
svou Cinnosti prispivat rovnéz ke zméné klimatu ve spolecnosti ve prospéch trpicich nouzi,
nespravedInosti nebo socidlnim vyloucenim. To mame vzdy na paméti, organizujeme-li shirky,
dobrocinné koncerty, besedy — nebo podilime-li se na humanitarni pomoci do zahranici
apod. Védomi si vzdalenosti od idedlniho stavu, byla to v uplynulém roce pravé prace
s vefejnosti, kde se nam nejvice dafilo. Podékujme tedy zavérem vSem zaméstnancim
a dobrovolnym spolupracovnikim, ktefi svou nezistnou praci pro druhé pomahali Sifit jméno
Charity v nasem regionu.

Vlastimil Strpka
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3. PROFIL ORGANIZACE:

Charita, jako milosrdna laska,
je naplnovanim Kristovy vyzvy
whledavat potiebné

a pomahat bliznim v nouzi.

Diakonicky rozmér cirkve: Cirkev si vzdy uvédomovala, Ze kfestanstvi bez schopnosti
pomahat potfebnym praktickym skutkem by bylo polovicni, rozporné. Také Jezi$ k milosrdenstvi
nejen vybizel, ale konkrétnimi skutky ho i vykonaval. Existence cirkve tedy nutné spociva ve
trech hlavnich ¢innostech: vedle bohosluzby a hlasani Boziho slova je to také sluzba bliznimu
(diakonie, charita). Péce o stradajici pati k tradici cirkve: vzpomefime péci o vdovy a sirotky
v prvotni cirkvi, nemocnice a chudobince provozované v minulosti vwhradné cirkvi, Zenské
i muzské feholni fady, dnesni humanitarni pomoc ve svété nebo jednotlivé socialni aktivity
dnesni Charity.

Komu svou sluzbou pomahame: Garantujeme rovny pfistup ke vSem uZivatelim nasich
sluzeb, a to, Ze uzivatel je vzdy na prvnim misté naseho zajmu. Obecné pomahame potiebnym
bez rozdilu pohlavi, rasy, politické nebo nabozenské prislusnosti.

Profesionalita: Nase organizace usiluje o pIné profesionalni pfistup a naplnéni vSech
bodu aktualnich standardi kvality. Odborné a spolehlivé provedend péce je pro nds prvorada,
nezapominame vsak na pochopeni riznosti kazdého clovéka, na jeho dustojnost
a svobodné rozhodovani. Vedle fyzické a psychické stranky neprehlizime také duchovni
rozmér clovéka.

Neziskovy charakter organizace: Charita Sumperk patii mezi nestatni neziskové organizace,
to ovSem neznameng, Ze poskytujeme sluzby bezplatné apod. Pokud mame néjaké piijmy
nebo pfipadné zisk, pouzivame ho vyhradné ke kryti nakladi spojenych se socialnimi nebo
zdravotnimi aktivitami. Stanovy ndm neumoznuji hromadit financni ani hmotné statky.

Hospodareni a ekonomika organizace: Transparentni hospodareni s vefejnymi prostfedky
je pro nas samoziejmosti. Stejné tak ovsem hospodarnost vlastniho provozu, sledovani
produktivity prace nebo zajisténi trvalé udrzitelnosti a rozvoje pii soucasném zvySovani kvality
sluzeb.



4. ZAKLADNI UDAJE:

Charita Sumperk byla ustavena jako tZelové zafizeni fimskokatolické cirkve olomouckym
arcibiskupem (ziizovaci dekret ze dne 11. 11. 1992) a je zaregistrovana u Ministerstva kultury CR.

Sidlo:  Zerotinova 12, Sumperk 787 01
Telefon: 583 216 747

Mobil: 777 674 701 (feditel)
777 674 702 (ekonomka)
777 674 703 (vichni sestra)
777 674 711 (zastupce feditele)
723 652 987 (vedouci projektu pecovatelské a asistencni sluzby)

e — mail: charita.spk@rps.cz
www.sumperk.caritas.cz

Cislo tétu: 1904522359/0800
ICo: 48005894

Provoz: v pracovni dny od 7.00 - 15.30 hodin (zdravotni péci zajistujeme v piipadé
potieby nepietrZité)

Pravni forma: cirkevni pravnicka osoba

Vznik organizace a jeji zaclenéni: Charitu Sumperk ustavil na zakladé aktivit Sumperskych
véficich olomoucky arcibiskup jako organizaci s vlastni pravni subjektivitou. Soucasné tvoii
zakladni slozku Arcidiecézni charity Olomouc, ktera jako soucdst SdruZeni ceské katolické
charity je ¢lenem mezinarodni sité Caritas Internationalis.

Statutami zastupce: Statutarnim organem Charity Sumperk je feditel. Od 1. 1. 2003 byl
jmenovan Mgr. Vlastimil Strpka.

Rada Charity: Mgr. Frantisek KIic, P. Vojtéch Kolos (duchovni spravce), MUDT. Petr Schlemmer,
PhDr. Franti§ek Spurny (do 24.11.2004), Ing. Petr Suchomel, MUDr. Véra Sztuchlikova,
Magdaléna Safafikova, Helena Vecefova (pfedsedkyné)

Revizni komise: Ing. Karel Kuchtik (pfedseda revizni komise)



Oblast pitsobnosti: (izemi dékanatu Sumperk; mésta: Hanusovice, Staré Mésto, Sumperk;
obce: Bludov, Bohdikov, Bohutin, BratruSov, Dolni Studénky, Hrabisin, Jindfichov, Lou¢na nad
Desnou, Novy Malin, OlSany, , Rapotin, Ruda nad Moravou, Sobotin, Velké Losiny, Vikyfovice
a dalsi obce. (Po reorganizaci hranic dékanatu pocatkem roku 2005 byly obce Libina, Oskava
a Bedfichov presunuty pod dékanat Unicov.)

5. ZAMESTNANCI CHARITY SUMPERK:
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zleva dole: Ing. Zderika Brandejskd, Blanka Sojakovad, Stanislava Srporoiové, Iva Dosedlova,
Alena Kargerova; zleva stoji: Radek Valenta, Marta Mackova, Mgr. Viastimil Strpka, Dagmar RemeSovd,
Oldrich Tanert, Danuse DoleZalova, Marta Hradilova, Lenka Prausova, Martina Dvorakova,

Anna Doubravové, Bohdana Doubravové, Marie Dvoiakova, Marcela Safafova.

Pocet pracovniku: 29 - fyzicky stav (véetné dohod — DPP a DPC); po prepocteni na celé
Gvazky 24, 3. Oproti roku 2003 doslo k navy3eni pracovniki o 2,3 Gvazkd (4 pracovnici
fyzicky). Jednalo se piitom o pracovniky v piimém kontaktu s uZivateli sluzeb, coz se projevilo
i v narGstu poctu jednotlivych Gkont (blize viz statistiky).



Struktura organizace:

feditel

Mgr. Vlastimil STRPKA

zastupce feditele
Oldfich Tanert

vedouci pecovatelské sluzby
Ing. Zdenka Brandejska

pecovatelky, osobni asistentky
(k 31.5.2005)

Iva Dosedlova
Anna Doubravova
Marie Dvoiakova
Marta Hradilova

Alena Kargerové (DPC)

Marta Mackova
Lenka Prausova
Miroslav Smuda
Marcela Safafova
Jifina Vrabelova

6. HLAVNi AKTIVITY

ekonomka
Bohdana Doubravova

vrehni sestra
Dagmar RemeSova

fidi¢ - udrzbar
Radek Valenta

zdravotni sestry
(k 31.5.2005)

Miroslava Biezinova
Danuse DoleZalova (DPC)
Miroslava DoleZelova
Martina DvoFakové (DPC)
Hana Jurenkova
Martina Koukolova
Ludmila Maturova
Eva Ryznarova
Stanislava Smorojova
Blanka Sojakova
Lenka Vernerové (DPC)
Eva Viskova
Martina Vojackova

Navstévni sluzby: Sluzby poskytované v doméacnostech nasich klientt jsou nasi hlavni
¢innosti. Jedna se piitom o vice druh( sluZeb, které se v piipadé potfeby vzdjemné dopliui.
(O3etfovatelska a pecovatelska sluzba, osobni asistence, respitni péce nebo puij¢ovna zdravotnich
a rehabilitaénich pomucek) Charita poskytuje klientim tzv. komplexni péci, to znamena
zajistuje sluzby zdravotni, psycho-socidlni, pfipadné duchovni — po zhodnoceni potieb klienta
nepretrzité 7 dni v tydnu.

Cilem ndvstévnich sluzeb je umoznit lidem v dobé nemoci, stafi a pfi omezené
sobéstacnosti zlistavat ve svém domacim prostfedi. Tam, kde je to mozné, preferuje se péce
v domacnosti pred Ustavnim zafizenim. Tyto sluzby jsou pro spolecnost financné méné
nakladné, podporovano je navic generacni souZiti mezi cleny rodiny.



6.1 CHARITNI OSETROVATELSKA SLUZBA (CHOS)

Zarizeni CHOS je registrovano jako
nestatni zdravotnické zafizeni, jehoz
naplni je zajistovani tzv. domdci péce
(home care). Jedna se o dlouhodobéjsi
trend ve zdravotnictvi, kdy se dava
prednost 1écbé v domacim prostredi
pred Gstavnim zafizenim; rovnéz doba
hospitalizace v nemocnicich se zkra-
cuje a dolécovani potom probiha
doma. Vychazi se pfitom z pred-
pokladu, Ze zvlasté nasi starsi
spoluobcané nechtéji opoustét své

domaci prostfedi — mimo domov ztraceji svou psychickou rovnovahu, coz se odrazi i na

jejich zdravotnim stavu.

Osetrovatelska sluzba je poskytovana
zdravotnimi sestrami s poZzadovanym vzdé-
lanim a praxi. Je indikovana osetfujicim
Iékafem, hrazena z verejného zdravotniho
pojisténi a jedna se napf. o tyto tkony:

- Komplexni oSetfovatelska péce
- Priprava a davkovani léku

- Aplikace injekci (i.m., iv., s.c.) a opiatQ

- Priprava a aplikace inzulinu

- Méfeni glykémie glukometrem
- Cévkovani zen

- Péce o permanentni katetr

- Péce o stomie, zacvik pacienta v péci o stomie

- OSetfovani pooperacnich ran, dekubitd, bércovych viedu

- Prevence poruch kozni integrity
- Aplikace klyzma

- Odbéry krve a biologického materialu

- Pohybova edukace, dechova cviceni, nacvik sebeobsluhy a sebepéce

- Méfeni fyziologickych funkci (TK, P, TT), kontrola zdravotniho stavu

- Nacvik aplikace inzulinu klientem nebo jeho rodinou

- Edukace pacienta a rodiny o Zivotospravé a léebné ochranném rezimu
- OSetfovani nemocnych s akutnim a chronickym onemocnénim

Osetiovatelska sluzba za rok 2004: 237 uzivatelt

27 587 osetiovatelskych Gkont



6.2 CHARITNI PECOVATELSKA SLUZBA (CHPS)

Je poskytovana obvykle pecovatelkami/pecovateli s akreditovanym kurzem, a to ve
spolupraci se socialni pracovnici, ktera vede nélezitou dokumentaci. Jedna se o tikony souvisejici
s hygienou, stravovanim, pomoci pri zajisténi chodu domacnosti, dale pak zprostfedkovavame
kontakt se spolecenskym prostiedim, nabizime poradenstvi aj. Postupné se snazime zapojovat
do pecovatelské sluzby rovnéz dobrovolniky.

Na ndkladech spojenych s pecovatelskou sluzbou se spolupodileji vedle dotaci
Olomouckého kraje, mést a obci rovnéz samotni uZivatelé sluzeb (viz sazebnik jednotlivych
Gkont www.sumperk caritas.cz).

S postupnym rozsifovanim sluzby
a s celkovym starnutim populace roste pocet
uzivatelt vSech nasich sluzeb. V okolnich
obcich, kde snad stdle jesté funguiji tésnéjsi
rodinné vazby, pfipadné sousedska vypomoc,
roste zejména pocet rozvazenych obédu.

Pecovatelska sluzba
za rok 2004:
318 uzivatell
36 988 pecovatelskych Gkont

Celkovy prehled cinnosti CHOPS:
rok pocet pocet pocet pocet
oSetfenych  oSetfovatelskych ~ pecovatelskych  pecovatelskych
klienta Gkonu klienta Gkonu
2000 220 20 193 281 22 781
2001 213 21 511 214 28 467
2002 219 21772 255 33 830
2003 231 21 890 229 31 880
2004 237 27 587 318 36 988



6.3 0SOBNi ASISTENCE

Cilem osobni asistence je podpora osob se zdravotnim postizenim sméfuijici ke zlepSeni
kvality jejich Zivota. Jedna se o komplex sluzeb, jehoz cilem je pomoc clovéku s postizenim
zvladnout prostrednictvim asistenta ty Gkony, které by délal sdm, kdyby mu v tom nebranilo
zdravotni postizeni nebo stafi.

Sluzba je urCena predevsim osobam se zdravotnim postizenim, a to obvykle v rozmezi
6 az 65 let. Dulezitym kritériem je vSak uvédoméla motivace pro vlastni aktivizaci uZivatele,
vile pracovat spolu s asistentem na rozvoji své sobéstacnosti.

Zakladni rozdil oproti pecovatelské sluzbé je v tom, Ze role asistenta ma byt pouze ndpomocna.
Asistent ma klientovi pomahat, aby se pokousel veskeré tikony vykonavat sam, byt s dopomoci
druhé osoby, a ucil se tak byt sobéstacnéjsi, nezavislejSi na pomoci okoli. Pecovatel pomaha
klientovi naopak tim, Ze jednotlivymi tkony a péci usnadriuje seniorovi nebo clovéku s postizenim
béZny denni provoz. Osobni asistenci poskytovanou v pripadé potfeby nékolik hodin denné je
mozno charakterizovat jako mezistupen mezi domaci péci a Gstavnim zafizenim.

Zakladni prvky: pomoc s rozsifovanim sociélnich kontakt(, podpora seberealizace, aktivizacni
¢innosti, pomoc pii sebeobsluze, doprovod, podobné jako u sluzby pecovatelské také pomoc
pfi zajisténi chodu domacnosti, hygiené aj.

Osobni asistence za rok 2004: 21 uzivatel(
3 149 hodin

6.4 RESPITNi PECE (RP)

Po ziskani dotace na tzv. inovativni projekty MPSV jsme od poloviny roku 2004 mohli
rozsifit nabidku nasich sluzeb o novou ¢innost. Cilem respitni (odlehcovaci) péce je poskytnout
podporu pecuijicimu, piip. rodiné, ktera pecuje o osobu zdravotné postizenou nebo o seniora.
Pracovnice Charity zastoupi pecuijiciho pfimo v domacnosti a vytvoii mu tak napf. cas
k odpocinku, regeneraci sil, dovolené, v dobé vlastni nemoci apod. Obdobné jako vSechny
nase ostatni navstévni sluzby je i respitni péce prevenci dlouhodobych pobytovych sluzeb.

Respitni péce je v mnoha ohledech srovnatelna s osobni asistenci, vzhledem ke

a dostupnéjsi (rychlost, mobilnost a jednoducha administrativa pfi zavedeni sluzby).

Respitni péce za rok 2004: 21 uzivateld
188 hodin
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6.5 ZAPUJCKA REHABILITACNICH A KOMPENZACNICH POMUCEK

Nedilnou soucasti komplexni domaci péce je také zapujcka zdravotnickych pomtcek
(invalidni voziky, polohovaci postele, francouzské hole, WC Zidle, antidekubitni podlozky
apod.), pomoc pii vyfizovani socialnich davek, pfispévk a Zadosti, podpora komunikace
s rodinnymi pfislusniky, pofadani spolecenskych akci pro uzivatele.

Za zapujceni pomiicek si Gi¢tujeme nutnou ¢astku (dle naseho sazebniku), zéroven viak
nase socialni pracovnice ochotné pomaha s pofizenim pomdcky vlastni — hrazené ze
zdravotniho pojisténi.

V uplynulém roce jsme registrovali zvyseny zajem uZivatell o nejriznéjsi druhy pomticek,
a jsme proto radi, Ze se nam kazdorocné dafi ziskavat prostfedky na nakup pomacek novych.
Letos jsme napf. obdrzeli finance od nadace Siemens 37 170,- K. Byli bychom urcité
spokojeni, kdyby za zvysuijicim se zajmem o zdravotnické pomacky byla pouze nase kvalitnéjsi
nabidka sluzeb (pomuicku doporucime, pfedvedeme a dovezeme az do domu). Uvédomujeme
si vSak, Ze stale vice obcant je ochotno zaplatit si za pajceni pomicky proto, Ze pofizeni
pomiicky hrazené zdravotni pojistovnou jim pfipada administrativné priliS komplikované.

Zdravotni pomicky za rok 2004: 121 uZivatell
625 pomucek

6.6 CENTRUM SOCIALNi A HUMANITARNI POMOCI

Nas projekt s ndzvem Centrum sociadlni @ humanitarni pomoc vznikl v fijnu 2003, a to
sdruzenim aktivit, které nalezi k ¢cinnostem vétSiny mistnich charit:

- socidlné-pravni poradenstvi

krizova intervence — pomoc lidem v nouzi
- charitni Satnik a humanitarni pomoc

- fond pifimé pomoci

a) Socialné-pravni poradenstvi:

v

NejrozSifenéjsi je poradensky servis pro seniory nebo osoby se zdravotnim a jinym
postizenim a jejich pecuijici rodinné prfislusniky. Takové poradenstvi ma zpravidla ndvaznost
na ostatni nade sluzby a jedna se napi: o pomoc s vyfizovanim socialnich davek (pfispévek
pii péci o osobu blizkou, zvyseni dichodl pro bezmocnost...), o0 pomoc s zadostmi
o umisténi do Ustavnich zafizeni, o mozZnostech vyuZivani zdravotnich pomdcek a drobnych
bytovych Gprav.

Samostatnéjsi kapitolou jsou bohuzZel i vztahové problémy nebo komplikované formy souziti:
setkavame se s riznymi formami domaciho nasili; nasi snahou je motivovat rodinné prislusniky
k péci o své blizké aj. 5 . .

Pocet kontakt( za rok 2004: 34 kontaktt
76 socialnich Setfeni
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b) Krizova intervence:

pomaoc lidem v nouzi: Patfi k zazité praxi, Ze lidé bezprizorni hledaji pomoc nejcastéji na
farach a mistnich charitach. S touto realitou pocitdme a snazime se poskytnout vedle Gtéchy
a porozumeéni také odborné poradenstvi nebo zprostredkovani nasledné pomoci. Mnohdy
se jedna o konkrétni materidlni pomoc: nabidka stravy (instantni polévka, kava, ¢aj), moznost
o3aceni (viz charitni 3atnik) apod. Finanéni pomoc neni nasi prioritou.

Pocet kontaktt za rok 2004: 25 intervenci
(pfevazovaly osoby bez pristesi)

¢) Charitni Satnik a humanitarni pomoc:

Pfijiem a vydej o3aceni probiha zpravidla dvakrat do tydne - pondéli a stfeda. Cast dar je
po pretfidéni nabidnuta pro potfeby charitniho Satniku a zbytek je urcen k dalSimu zpracovani
jako nepotiebny odpad. (Kon¢ime bohuzel s expedici satstva jako humanitarni pomoc do
zahranici, protoze néaklady na dopravu zacaly pomalu prevySovat hodnotu samotného
humanitarniho materidlu. Preferovana je v zahranidi pomoc finanéni) Jsme velmi radi, ze
muzeme cely provoz Satniku svéfit nasim dobrovolnicim.

Zvlastni rezim plati v humanitarnim skladu v pfipadé mimofadnych katastrof doma
nebo v zahraniéi (napf. povodné, pozary...).

Vyuziti sluzeb Satniku za rok 2004: 25 uzivateld

d) Fond pfimé pomoci:

Pro pfipad nenaddlé nebo naopak dlouhodobé nouze disponujeme timto fondem, ktery
je tvofen casti vynosu z Tikralové sbirky. Pro vyuzivani této formy pomoci vSak existuji pfisna
pravidla (socidlni Setfeni, doloZeni faktury za nakoupené zboZi, sepsani smlouvy, souhlas
feditele apod.).

Prispévek z fondu primé pomoci vyuzili za rok 2004: 4 uzivatelé

7. VEDLEJSi AKTIVITY CHARITY SUMPERK =%
7.1 TRIKRALOVA SBIRKA 2005 (LEDEN) /ﬂi

Tato celostatni shirka je nejen akci odhalujici silu solidarity, ale zaroven i ukazkou moznosti
dobrovolnickych aktivit. Celkové koledovalo v Sumperském dékanatu 136 skupinek koledniku
(tedy 136 dospélych vedoucich skupinek a k nim vétsinou pfipocitejme jesté ti krale z fad déti).
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Celkové bylo ve vSech obcich
naseho dékanatu vybrano
rekordnich 539 840,50 K¢, za coz
vSem darcim i kolednikim moc
dékujeme.

Rok Pocet skupinek Celkem vybrano
2000 8 58 660,90 K¢
2001 87 221 995,20 Ké
2002 107 301 754,00 K¢
2003 113 329 088,10 K¢
2004 139 383 821,00 K¢
2005 136 539 840,50 K¢

Vyuziti podilu Charitou Sumperk — rok 2004 (k dispozici ¢astka 222 616,- K)

1) 15 000,- K¢ - Fond piimé pomoci. Cilové skupiny: rodiny s vice détmi, zdravotné
postizeni, osoby v nahlé krizi, osoby bez piistiesi aj.

2) 10 000,- K& - Podpora poradny pro Zeny a divky v Sumperku (jedna se o neziskovou
organizaci zcela nezavislou na Charité — ¢innost této poradny se snazime podporovat
kazdoro¢né)

3) 46 000,- K¢ - Projekt SOL - farnost Sobotin. Jedna se o sdruzeni zaméfené na praci
s détmi, v€etné déti handicapovanych.

4) 151 616,- K& - Rozvoj pecovatelskych sluzeb v odlehlych obcich naseho dékanatu.
Celd castka byla pouzita na zakoupeni vhodnych jidlonosict pro potiebné obcany
v oblasti Hanusovicka, Rudy nad Moravou a Hrabisina. (Celkem bylo zakoupeno
200 jidlonosich v termoobalech - cena za jeden kus cca 1000,- K¢)

13



Vyuziti podilu Charitou Sumperk — rok 2005 (k dispozici ¢astka 313 107,- K&)

1) 50 000,- K& - Pomoc postizenym tsunami. Védomi si skute¢nosti, ze humanitarni
katastrofa v jihovychodni Asii ovlivnila nadprimeérnost vynosu letosni sbirky, rozhodli
jsme se vénovat uvedenou castku nad ramec procent uréenych pivodné na humanitarni
pomoc do zahranici.

2) 15 000,- K& - Podpora poradny pro Zeny a divky v Sumperku (jedna se o neziskovou
organizaci zcela nezavislou na Charité — ¢innost této poradny se snazime podporovat
kazdorocné).

3) 15 000,- K¢ - Fond piimé pomoci. Cilové skupiny: rodiny s vice détmi, zdravotné
postizeni, osoby v nahlé krizi, osoby bez piistiesi aj.

4) 233 107,- K¢ - Cast pofizovacich nakladu na viz Renault Kangoo, ktery slouzi
k rozvozu obédl potfebnym ve svazku obci Ruda nad Moravou.

7.2 DEN OTEVRENYCH DVERi (KVETEN)

Poprvé do novych prostor na Zerotinové ulici jsme v ramci Dne otevienych dvefi pozvali
vefejnost i kolegy z partnerskych organizaci zabyvaijicich se socialnimi sluzbami.

7.3 CHARITNi POUT (KVETEN)

Brzy po Tiikralové shirce jsme pfemysleli o zorganizovani akce, na kterou bychom mohli
pozvat vSechny nase koledniky a dobrovolniky. Uvédomovali jsme si, Ze détsti i dospéli
kolednici ndm vénuiji hodné svého Casu a Usili @ my bychom jim méli néjakym zplsobem
podékovat a trochu je i motivovat pro dalSi pomoc a spolupraci.

Dostali jsme napad s Charitni pouti
ke Kostelicku Boziho Téla u Bludova -
misto doslova idedlni, protoze je pésky
dostupné pro vétsinu nasich piatel (ze
Sumperka, Bludova i Rudy n. Moravou).
V 10 hodin se tak vSichni poutnici
mohli sejit ke spolecnému slaveni mse
svaté, kterou celebrovali P. M. Palkovi¢
a P. V. Kolo3. Nechybélo ani obéerstveni
a nasledoval program pro déti: ukdzky
skautskych dovednosti (stfelba z luku,
lakros, koralkovani aj.) a volny vstup na
rozhlednu H&j. Na pouti se k nasi velké
spokojenosti seslo cca. 200 Gcastnika.




7.4 KONCERT PRO CHARITU (LISTOPAD)

Prvnim pokusem o spo-
jeni kvalitni orchestralni
muziky a Charity byl
listopadovy koncert v kostele
Sv. Jana Ktitele v Sumperku.
Jedno velké hudebni téleso
spoluvytvofili mladi hu-
debnici z dechového orche-
stru ZUS Zabieh na Moravé
(dirigent Lubomir Vepiek)
a z dechového orchestru ZUS
* Sumperk, pod vedenim diri-
genta Ilvana Zely. Celd akce
méla i rozmér pratelské
b spoluprace mezi obéma
mésty, protoze podobny koncert se za 14 dni opakoval i v Zabrehu, kde oba soubory
vystoupily na podporu Charity Zabieh.

7.5 VANOCNI SETKANI S KLIENTY (PROSINEC)

Spolecné setkani klient( a zaméstnanc( nasi Charity patfi uz k zavedenym adventnim
tradicim. Hlavni ideou bylo vytvorit setkani, které by spojilo vSechny, ktefi se néjakym zptisobem
podileji na charitni praci (nechybéli nasi dobrovolnici a sympatizanti, rodinni pfislusnici klientt
i zaméstnanct nebo knéz).

K milé a pfatelské atmo-
sféfe svym kulturnim vy-
stoupenim piispéli hudebnici
z dechového orchestru pii
ZUS v Sumperku a v zavérecné
fazi nechybéla ani tanecni
muzika.




8. HOSPODARENI ORGANIZACE:

Trzby celkem: 6 361 475,-Kc
- trzby za sluzby: 3 974 401,00
a) od zdravotnich poj. 3 381 457,00
b) za ostatni sluzby 593 082,00
- dotace celkem (MPSV, mésta a obce) 2 118 696,00
- dary celkem (vCetné Trikral.shirky) 268 378,00
Néklady celkem: 6 093 329,- K¢
- provozni naklady celkem 1927 432,00
a) kancel. mat, OOP 601 098,00
b) zdravotnicky material 78 687,00
0 energie 71 706,00
d) pohonné hmoty 291 031,00
e najemné 226 760,00
f) opravy a Gdrzba 98 739,00
g cestovné 4 862,00
h) ostatni sluzby 304 790,00
i) odpisy inv. majetku 216 384,00
k) ostatni provozni naklady 33 375,00
- osobni naklady 4165 897,00
a) mzdové naklady 2 974 953,00
b) odvody 1 058 817,00
o OON (dohody) 47 303,00
d) ostatni socialni naklady 84 824,00
Celkovy vysledek hospodareni: 268 146,- K¢

(Vysledek hospodaieni nezahrnuje investice na nakupy dvou automobilii ve vysi
466 533,- K¢ rozdil trzeb a néakladt by tedy cinil za rok 2004 celkem -198 387,- K¢)

Vyiictovani podle jednotlivych stredisek:

Stredisko trzby naklady vysledek
Osetfovatelska sluzba 3 381 319,00 3 076 397,00 326 991,00
Pecovatelska sluzba 236172500 2238 7816,00 77 944,00
Osobni asistence 596 362,00 733 15100  -136789,00
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Komentar: Vysledek hospodareni jednotlivych stredisek za rok 2004 hodnotime velmi
pozitivné. Oproti pfedchozim rokim se vyrazné priblizujeme k idealnimu stavu, kdy jednotliva
stfediska (projekty) jsou ekonomicky sobésta¢na. Stabilni piijmy ndm loni umozZnily investovat
do vozového parku (dopravni prostiedky jsou nezbytnou souéasti terénnich sluzeb); ¢asteéné
se nam podaiilo navysit i poddimenzované mzdové naklady.

9. FINANCNi ZDROJE — PODPOROVATELE

Zdravotni domaci péce (home care) je pIné financovana z piijmu od zdravotnich pojistoven.
Ostatni socidlni aktivity jsou v3ak zalozeny na principu vicezdrojového financovani.

Hlavnim finanénim zdrojem jsou dotace neziskovym organizacim, které poskytuje
Olomoucky kraj a v roce 2004 jesté naposledy MPSV CR. Vyznamna a nepostradatelna je
rovnéz financni podpora mést a obci, na jejichz Gzemi nase socidlni sluzby poskytujeme.
Nezbytnym zdrojem pfijmG jsou pro nds ovSem i pfijmy od samotnych uZivatelt nasich
sluzeb (Ghrady vychazeji z naseho sazebniku, ktery zistal nezménén).

Dopliikovym zdrojem financi jsou pro nas piijmy od nadaci, pfip. firem. Velmi si vazime
i podpory ze strany individudlnich darct (finanéni nebo hmotna podpora).

MPSV CR: Dotace celkem: 1 067 100,- K¢
Olomoucky kraj: Dotace celkem: 468 000,- K¢

Mésta a obce (abecedné) - podpora v roce 2004

Bludov
Bohdikov
BratruSov

Dolni Studénky
HanusSovice
Hrabisin
Kopfivna
Libina

Mala Morava
Novy Malin
OlSany

Rapotin

Ruda nad Moravou
Sumperk
Vikyfovice

17



Nadace, firmy:
Fond pomoci Siemens: 37 170,- K¢

- Castka byla pouzita na nékup rehabilitacnich kompenzacnich pomtcek

Nadace Preciosa: 20 000,- K¢

- Castka byla pouzita na kofinancovani nakupu termonosicii (celkové se jednalo o
investici ve wy3i cca. 200 000,- K¢)

RPS Computers

Individualni darci - Pro nedostatek prostoru uvadime pouze financni dary nad 1000 K¢

Zdenék Cerny

Amalie a Josef Hanakovi
Marie Kfizova

Jaroslava Lastuvickova
Ludvik Ondrusek

Otto Skladal

Jan Sokol

Magdaléna Safafikova
Ferdinand Soustal
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10. VYROK AUDITORA

Podle mého nézoru byly poskytnuté dotace Fadné vyuétovany a doderpany. U provéfovanych
dotacl nevznikla povinnost vraceni dotace ani jeji &asti do statniho rozpoétu CR ztitulu nesplnéni
smluvnich podminek. Pfehled o vylétovani vySe uvedenych dotaci u prévnické osoby Charita
Sumperk, IC 48005894 se sidlem Zerotinova 12, Sumperk ve viech vyznamnych ohledech vémé
zobrazuje stav vynaloZenych prostfedkd na vy8e uvedené projekty vEetn& pouZiti dotace ze statniho
rozpo&tu CR v souladu se zékony a téetnimi pfedpisy v CR.

K prové&fované problematice erpani stéatnich dotaci v roce 2004 uplatiiuji vyrok

bez vihrad

~PHEna 1330, Wstl nad Odicl

nezavisly auditor - osvéd&enl &. 1023

V Ustf nad Orlici, dne 10. éervna 2005

Pfiloha: vykaz ziskl a ztrat, rozvaha a pfiloha k Géetn( zévérce k 31.12.2004
vylétovani jednotlivych neinvestiénich dotacl
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Charita Sumperk
©2005
naklad 150 ks
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